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(Dz.U. 22018 . poz. 1205)
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WSTEP

Korporacje stanowig przedmiot zainteresowania réznych nauk. Ich ce-
chy moga by¢ rozpatrywane w ujeciach socjologicznym, ekonomicznym
czy prawnym. Stanowiag wyraz dazenia pewnej grupy podmiotéw do
wspodlnego dziatania dla realizacji okreslonych celow, stad zasady i skutki
takiej wspotpracy rozpatrywane mogg by¢ w réznych aspektach. Ich
historia siega okresu antycznego, gdy wyrozniano dwa rodzaje wspdl-
not: ,,dla pozytku calego zycia” (polis, czyli miasta-panstwa) oraz ,dla
pozytkow chwilowych i cze$ciowych”. Podstawy prawne konstrukeji
korporacji uksztaltowane zostaly w starozytnym Rzymie?, gdzie okre-
$lonym stowarzyszeniom (collegia, sodalitates, universitates) przyznana
zostata zdolno$¢ prawna, posiadaly one swdj majatek, osoby uprawnione
do zarzadzania nimi1i ich reprezentowania. Byly one okre$lane jako ,,cor-
pus” lub ,,universitas™ i traktowane jako odrebne od swoich czlonkow
podmioty prawa. Wowczas tez wyksztalcilo sie pojecie osoby prawnej,
ktore do$¢ dtugo bylo utozsamiane z pojeciem ,,korporacja” i kazda kor-
poracja uwazana byla za osobe prawng. Aktualnie przymiot osobowosci
prawnej wyznacza rodzaj podmiotu prawa, natomiast pojecie ,korpora-
cja” nalezy odnie$¢ do roznych struktur prawnych, charakteryzujacych

! Arystoteles, Etyka nikomachejska, Warszawa 1956, ksiega VIII.

2 Zob. K. Kolanczyk, Prawo rzymskie, Warszawa 1973, s. 189; W. Osuchowski, Zarys
rzymskiego prawa prywatnego, Warszawa 1962, s. 228-229; S. Wréblewski, Zarys wykta-
du prawa rzymskiego prywatnego, Krakéw 1916, s. 302. Zob. tez J. Linderski, Paristwo
a kolegia. Ze studiéw nad historig rzymskich stowarzyszer u schytku republiki, Krakow
1961.

* Do tej kategorii zaliczano w szczegoélnosci cechy rzemiesInikow, zwigzki towarzyskie,
religijne i polityczne, a takze stowarzyszenia zarobkowe i przemystowe - P. Zdanikowski,
Prawo udziatowe w spélce z ograniczong odpowiedzialnoscig, Warszawa 2011, s. 21.
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sie wspolnymi cechami wyznaczajacymi ich konstrukcje. W zwigzku
z tym wsrdd oséb prawnych mozna wyr6zni¢ zaréwno takie, ktore sa
zaliczane do korporacji, jak i majace charakter zakladowy. Z kolei wéréd
korporacji wyrézni¢ mozna takie, ktére sg osobami prawnymi, bedace
jednostkami organizacyjnymi, ktore nie maja osobowosci prawnej, lecz
ustawa przyznaje im zdolno$¢ prawna, jak i takie, ktorym przepisy prawa
nie przyznaja podmiotowosci prawne;j.

Szczegolna kategorie stanowig spotki. Ich rodowdd rowniez siega okresu
starozytnego Rzymu, gdzie wykreowana zostala spotka (societas), ktora
mimo pewnego podobienstwa do korporacji podlegala odrebnej od
corpus (universitas) ewolucji prawnej*. Jednak takze w tym zakresie do-
szto do pewnego terminologicznego polaczenia, gdyz aktualnie spotki,
zwlaszcza handlowe, okreslane s3 mianem korporacji i zaliczane do tej
kategorii organizaciji.

Nie tylko podmiotowos¢ prawna i jej rodzaj sa kryterium zréznicowania
korporacji. Stanowig one kategori¢ niejednolita réwniez z punktu wi-
dzenia innych cech. Zasadnicze znaczenie przyzna¢ nalezy podzialowi
na korporacje publicznoprawne i prywatnoprawne. Korporacje o cha-
rakterze publicznoprawnym tworzone sg zazwyczaj w drodze aktow
wladczych, w szczegdlnosci ustaw, rozporzadzen, zarzadzen i realizujg
zadania ze sfery publicznej, dziatajac w interesie ogélnym. Ich cecha jest
réwniez przystugiwanie uprawnien wtadczych wobec zrzeszonych czton-
kéw. Przyktadem moga by¢ korporacje zawodowe zrzeszajace osoby
wykonujace okreslony zawdd, jak izby lekarskie, izby radcow prawnych,
w ktorych cztonkostwo ma charakter obowigzkowy, poniewaz zrzeszaja
one z mocy prawa wszystkie osoby wykonujace okreslony zawdd. Rela-
cje wewnatrz takiej korporacji podlegaja regulom prawa publicznego.
Korporacje prywatnoprawne natomiast tworzone sg na zasadzie auto-
nomii woli zrzeszonych podmiotéw, s3 organizacjami dobrowolnymi,
w ktdrych stosunki prawne oparte sa na zasadzie réownorzednosci stron.
Cechg ewolucji ujecia istoty korporacji prywatnoprawnych w polskiej
nauce prawa jest wystepowanie pogladéw zaktadajacych organizacyj-

* Na temat najwazniejszych réznic miedzy korporacja a spotka w prawie rzymskim
— W. Osuchowski, Zarys rzymskiego..., s. 188-189.



Wstep 21

ny, a nawet administracyjnoprawny charakter stosunkéw prawnych
powstajacych w ich obrebie®. Wszystkie korporacje, ktére powstaja
z inicjatywy 0sob polagczonych wolg wspoétdziatania dla okreslonego celu,
tworzone na zasadzie dobrowolnoséci w drodze czynnos$ci prawnych,
nalezy zaliczy¢ do korporacji, podlegajacych regulom prawa prywat-
nego, co oczywiscie nie wylacza obowigzywania wobec nich réwniez
regulacji publicznoprawnych. Nie powinno w tym zakresie wptywac
na zakwalifikowanie korporacji jako prywatnoprawnej badz publicz-
noprawnej uczestniczenie przez nig w zyciu publicznym i realizowanie
pewnych celow o takim charakterze, co dotyczy w szczegolnosci zwigz-
kéw zawodowych czy partii politycznych®. Takie uksztaltowanie celow
niewatpliwie powoduje, Ze tego typu zrzeszenia maja niejako podwdjng
nature, gdyz bedac korporacjami prawa prywatnego, jednoczesnie sa
organizacjami zycia publicznego.

Innym podzialem korporacji jest rozréznienie przy zastosowaniu kryte-
rium realizowanego celu. Mozna na tej podstawie wyrdzni¢ korporacje
zarobkowe i niezarobkowe, w zaleznosci od tego, czy ich podstawowym
zalozeniem jest dazenie do osiggniecia zysku, czy tez tworzone sg dla
realizacji innych zamierzen. Trudno jest w tym zakresie dokona¢ ich
jednoznacznej klasyfikacji. Poza korporacjami o celach typowo zarobko-
wych, jak handlowe spétki osobowe czy spdldzielnie, oraz takich, ktére
realizujg wylacznie cele niezarobkowe, jak partie polityczne, mozna

° J. Blicharz, Charakter norm regulujgcych stosunki wewngtrzorganizacyjne w sto-
warzyszeniach zarejestrowanych, OMT 1989/5, s. 1 i n.; B. Stotwinski, Z teoretycznych
zagadnien prawa spoldzielczego, Warszawa 1973, passim; idem, Glosa do wyroku SN
z21.12.1970 ., I CR 517/70, OSP 1973/5, poz. 88; M. Wierzbowski, Charakter prawny
stosunkow w organizacjach spotecznych, PiP 1970/8-9, s. 66 i n.; idem, Akty normatywne
organizacji spétdzielczych, Warszawa 1977, s. 49 i n. Rozwazania dotyczace charakteru
stosunkow prawnych w obrebie stowarzyszenia prezentuja E. Hadrowicz, Prawo o stowa-
rzyszeniach. Komentarz, Warszawa 2016, s. 113 i n.; P. Suski, Stowarzyszenia i fundacje,
Warszawa 2006, s. 235 i n. Koncepcje dotyczgce charakteru stosunkéw prawnych w spét-
dzielni omawia K. Pietrzykowski, Powstanie i ustanie stosunku cztonkostwa w spotdzielni,
Warszawa 1990, s. 60 i n.

¢ Odmiennie A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, Prawo cywilne. Zarys czesci
o0gdlnej, Warszawa 2018, s. 268. Na temat natury prawnej partii politycznych w prawie
niemieckim - m.in. B. Knof [w:] Miinchener Handbuch des Gesellschaftsrechts, Bd. 5,
Verein, Stiftung biirgerlichen Rechts, Hrsg. V. Beuthien, H. Gummert, M. Schépflin,
Miinchen 2016, s. 100 i n.
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wyodrebnic takg ich grupe, ktéra moze zosta¢ tworzona w kazdym celu
dozwolonym przez prawo, jak handlowe spotki kapitalowe. Poza tym
nalezy wyro6zni¢ kategorie korporacji, ktére cho¢ z zalozenia tworzone
s3 w celach niezarobkowych, mogg akcesoryjnie wykonywa¢ dziatalnos¢
gospodarczg i realizowaé cele zarobkowe, przy czym osiagniety zysk
zobowigzane sg przeznacza¢ na cele statutowe. Kategoria ta obejmuje
w szczegdlnosci stowarzyszenia zarejestrowane, zwigzki zawodowe czy
organizacje pracodawcow. Polaczenie celow moze tez dotyczy¢ handlo-
wych spolek kapitalowych, ktore moga zosta¢ utworzone dla realizacji
celow zarobkowych, jednocze$nie realizujgc rowniez cele niezarobko-
we, w szczegolnosci w zakresie wspierania rozwoju nauki, kultury lub
ochrony $rodowiska.

Istotnym rozréznieniem jest rowniez dokonane na podstawie charak-
teru cztonkostwa i wyodrebnienie wérod korporaciji takich, w ktorych
czlonkostwo zwigzane jest nierozerwalnie z uczestnictwem w pewnym
wyodrebnionym funduszu, w tym w kapitale zaktadowym, oraz takich,
w ktorych wiez korporacyjna nie jest powigzana konstrukcyjnie z party-
cypacja udzialowa. Wydawaloby sie, ze czlonkostwo udzialowe powin-
no charakteryzowa¢ korporacje o celach zarobkowych, a bezudzialowe
powinno wystepowac w korporacjach niezarobkowych. Jednak przepisy
prawa nie wprowadzajg takiej prostej zaleznosci. Korporacje o charakterze
stricte kapitalowym moga bowiem by¢ tworzone dla celéw niezarob-
kowych i niegospodarczych, co dotyczy w szczegolnosci spotek kapi-
talowych, a jednoczes$nie w handlowych spotkach osobowych, ktore ex
definitione sg przedsigbiorcami, w zasadzie nie wystepuje sformalizowany
kapital zaktadowy, podzielony na jednostki uczestnictwa kapitalowego.

Niezaleznie od wskazanych przykladowo réznic wszystkie korpora-
cje charakteryzuja si¢ istnieniem pewnych elementéw wspolnych,
sktadajacych sie na ich konstrukcje prawng. Stalo sie¢ to podstawg
wyodrebnienia w ramach prawa cywilnego prawa korporacyjnego
bedacego jego wyspecjalizowanym dzialem’, obejmujacym caloksztalt

7 Tak A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, Prawo cywilne..., s. 42. Na temat dydak-
tycznego oraz doktrynalnego uzasadnienia wyodrebnienia prawa korporacji - W. Chrza-
nowski, Zarys prawa korporacji. Czes¢ ogélna, Warszawa 1997, s. 10.
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norm prawnych regulujacych zasady tworzenia, organizacji, funk-
cjonowania, a takze rozwigzania i transformacji korporacji prywat-
noprawnych.

Celem niniejszego opracowania jest przeprowadzenie przekrojowej
analizy konstrukeji korporacji prywatnoprawnej. Podstawowym zalo-
zeniem jest ujecie takiej struktury jako stosunku prawnego o charak-
terze cywilnoprawnym o ztozonej konstrukeji, jednoczesnie bedacej
jednostka organizacyjna, zrzeszeniem i w przewazajacej wiekszosci
podmiotem prawa. Wszystkie korporacje charakteryzuja si¢ dobro-
wolnoscia tworzenia, rozwigzania, a przede wszystkim czlonkostwa,
poczuciem wspdlnoty celu, jak réwniez powstaniem i dzialaniem na
podstawie umowy, ktérg mozna okresli¢ mianem umowy korporacyjne;.
W konsekwencji w kazdej korporacji prywatnoprawnej wystepuja takie
same elementy, wyrazajace specyfike takiej konstrukcji. W zwiazku
z tym interesujacym zagadnieniem wydaje si¢ ich kompleksowa analiza,
pozwalajaca na wykazanie podobienstw i réznic w ich obrebie, a tym
samym wewnetrzne zroéznicowanie kategorii podmiotéw zaliczanych
do struktur korporacyjnych.

Niewgatpliwie zasadniczym elementem wystepujacym w konstrukcji kaz-
dej korporacji, odrézniajacym te grupe struktur od majgcych charakter
zaktadowy, jest istnienie w jej obrebie stosunkow prawnych cztonkostwa.
Stosunki te w kazdym przypadku wyrazaja przynalezno$¢ okreslonego
podmiotu do korporacji i opieraja si¢ na analogicznych zalozeniach
konstrukeyjnych. Jednoczes$nie zachodzg pomiedzy nimi istotne réznice
zaréwno dotyczace ich charakteru prawnego, stron, szczegotowej tresci,
jak i sposobow nawigzania i ustania.

Istotnym elementem niezbednym dla realizacji zamierzonego celu jest
okre$lenie zasad organizacji i dzialania korporacji. Kazda z nich jest
bowiem strukturg sformalizowana, jednak reguty dotyczace kreowania
woli korporacji jako takiej oraz podejmowania dzialan w stosunkach
zewnetrznych podlegaja zréznicowaniu przede wszystkim z uwagi na
wyposazenie lub brak podmiotowo$ci prawnej, a w razie jej posiadania,
réznig si¢ ze wzgledu na rodzaj tej podmiotowosci. Problematyka ta
obejmuje tez kwestie zwigzane ze sprawowaniem wewnetrznej kontroli
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lub nadzoru nad dziatalno$cig korporacji, realizowanych bezposrednio
przez czlonkéw badz w sposdb zinstytucjonalizowany, a takze na zasa-
dach obejmujacych wzajemne uzupetnianie sie¢ takich form. Wigze sie
z tym réwniez zagadnienie zewnetrznego nadzoru nad dziatalnoscig
korporacji, sprawowanego przez sady, a takze organy administracji,
ktorego zakres i $rodki zostaly uregulowane w zréznicowany sposob,
w zaleznosci od rodzaju i celéw korporacji.

Kolejnym elementem sktadajacym sie¢ na konstrukcje prawna
kazdej korporacji jest jej majatek. Jest on niezbedny dla realiza-
cji celu, dla ktérego cztonkowie tworzg taka strukture. Rowniez
w tym zakresie interesujacym zagadnieniem jest okre$lenie jego
rezimu prawnego, podmiotu lub podmiotdw, ktérym przystuguje,
a takze poréwnanie jego struktury w poszczegdlnych rodzajach
korporacji, zasad tworzenia oraz wykorzystania, jak réwniez par-
tycypacji cztonkdéw w takim majatku i zwigzanej z tym mozliwosci
jego podzialu miedzy nich.

Ostatnim elementem, ktéry wymaga scharakteryzowania, sa zasady
odpowiedzialno$ci obowigzujace w odniesieniu do poszczegolnych
korporacji. Zagadnienie to dotyczy w istocie kilku zasadniczych kwestii.
Obejmujg one problematyke odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej, w za-
kresie odpowiedzialno$ci za zobowigzania korporacji, odpowiedzialno-
$ci majatkowej wobec korporacji oraz odpowiedzialnoéci organizacyjnej
ponoszonej w jej stosunkach wewnetrznych przez cztonkéw korporacji
badz jej funkcjonariuszy. Rowniez ta sfera zagadnienn mimo podobienstw
konstrukcyjnych wymaga uwzglednienia istotnych roznic zachodzacych
pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami korporacji.

Aktualnie korporacje nie majg jednolitej, wspdlnej regulacji ustawowe;.
Poszczegdlne ich rodzaje zostaly unormowane w zasadzie w odrebnych
aktach prawnych, dotyczacych danego rodzaju podmiotéw, a przy tym
pochodzacych z réznych okresow. Czg$¢ korporacji ma w prawie pol-
skim dluzszg historie, gdyz byly przedmiotem regulacji w okresie mig-
dzywojennym. W szczegdlnosci spotki handlowe uregulowane zostaly
w ustawie z 15.09.2000 r. - Kodeks spétek handlowych, ktéry zastapit
rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 27.06.1934 r. — Kodeks
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handlowy®, uzupelniajac katalog tych podmiotéw o spotke partnerska
i komandytowo-akcyjna. Spoéldzielnie dzialajg na podstawie ustawy
2 16.09.1982 r., ktora zastapita ustawe z 17.02.1961 r. o spotdzielniach
i ich zwigzkach’, a ta z kolei ustawe z 29.10.1920 r. o spdtdzielniach™.
Bedaca podstawg dzialania stowarzyszen aktualna ustawa z 7.04.1989r.
- Prawo o stowarzyszeniach zostala uchwalona w miejsce rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 27.10.1932 r. - Prawo o stowa-
rzyszeniach''. Nieco mtodszy rodowdd majg zwiazki zawodowe, kto-
rych poprzednia regulacja zawarta byla w ustawach z 1.07.1949 r."?,
a nastepnie z 8.10.1982 r."*; obecnie funkcjonujg na podstawie ustawy
223.05.1991 r. 0 zwiazkach zawodowych. Problematyka partii politycz-
nych, izb gospodarczych czy organizacji pracodawcéw uregulowana
zostala po raz pierwszy w Polsce na przetomie lat 80. i 90. XX w. Pierw-
sz ustawg regulujacy status partii politycznych w Polsce byla ustawa
2 28.07.1990 r. o partiach politycznych', zastgpiona aktualnie obowig-
zujacg ustawg z 27.06.1997 r. Natomiast izby gospodarcze dzialajg na
podstawie ustawy z 30.05.1989 r., cho¢ obowiazywal poprzednio dekret
z 28.09.1949 r. o utworzeniu Polskiej Izby Handlu Zagranicznego®,
ktora zastgpita Krajowa Izba Gospodarcza. Z kolei podstawa dzialania
organizacji pracodawcow jest ustawa z 23.05.1991 r. o organizacjach
pracodawcow. Najmlodszymi formami sa: europejskie zgrupowanie
interesow gospodarczych, spotka europejska i spoldzielnia europejska,
ktorych mozliwos¢ tworzenia i dziatania w Polsce jest konsekwencja
czlonkostwa w Unii Europejskiej. Maja do nich zastosowanie rozpo-
rzadzenia Rady Wspdlnot Europejskich podlegajace bezposredniemu
stosowaniu w polskim porzadku prawnym oraz ustawy. Naleza do
nich: rozporzadzenia Rady (WE) nr 2137/85 z 25.07.1985 r. w sprawie
europejskiego ugrupowania intereséw gospodarczych i nr 2157/2001

8 Dz.U. Nr 57, poz. 502 ze zm.

® Dz.U.Nr 12, poz. 61 ze zm.

1 Dz.U. 21950 r. Nr 25, poz. 232 ze zm.

1" Dz.U. Nr 94, poz. 808 ze zm.

12 Ustawa z 1.07.1949 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 41, poz. 293 ze zm.).

13 Ustawa z 8.10.1982 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz. 277
ze zm.).

4 Dz.U. Nr 54, poz. 312.

> Dz.U. Nr 53, poz. 403 ze zm.
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z 8.10.2001 r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE) oraz ustawa
z 4.03.2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych
i spolce europejskiej, a takze rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003
z 22.07.2003 r. w sprawie statutu spétdzielni europejskiej (SCE) oraz
ustawa z 22.07.2006 r. o spétdzielni europejskie;j.

Niniejsza monografia nie wyczerpuje wszystkich zagadnien powstaja-
cych na tle analizy konstrukeji korporacji prywatnoprawnych. Jej celem
jest przede wszystkim zwrdcenie uwagi na zasadnicze jej elementy,
co moze stanowi¢ podstawe dalszej dyskusji na ten temat. Zawarte
W opracowaniu rozwazania oscyluja przy tym wokot typéw korporacji
najczesciej wystepujacych w warunkach polskiego obrotu prawnego,
zaréwno gospodarczego, jak i dotyczacego innych sfer zycia spoleczne-
go. Nawigzuja tez do stosunkowo nowych ich form, ktérych celowosé¢
wprowadzenia do porzadku prawnego oraz przydatno$¢ w praktyce
podlegaja jeszcze weryfikacji.



Rozdziat |

ISTOTA KORPORACIJI

§ 1. Pojecie korporagji
1. Istota i cechy korporacji

Termin , korporacja” pochodzi z jezyka tacinskiego od stowa corporatio
oznaczajacego ,,zwigzek, polaczenie czesci; stowarzyszenie, zrzeszenie”
W jezyku lacinskim z kolei stowo to wywodzi si¢ od czasownika cor-
porare oznaczajacego ,ucielesnic’, a to z kolei od corpus, czyli ,cialo”.
Korporacja stanowi tym samym polaczenie w jedno$¢ tworzacych ja
0s0b. Jej istotg jest zjednoczenie pewnej grupy podmiotow dla realizacji
okreslonego celu, co oznacza, ze zasadniczym jej substratem, uzasad-
niajacym wyodrebnienie korporacji oraz decydujacym o jej istnieniu
i dziatalno$ci, sa osoby".

Przepisy prawa nie zawieraja ogdlnej ustawowej definicji korporacji,
brak jest tez ogdlnej regulacji prawnej tego typu struktur. Natomiast
niektoére z nich zostaly zdefiniowane ustawowo w przepisach szcze-
golnych dotyczacych korporacji danego rodzaju. W szczegdlnosci sto-
warzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem

' Zob. S. Grzybowski, Prawo cywilne. Zarys czesci ogolnej, Warszawa 1985, s. 177;
A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, Prawo cywilne..., s. 265; Z. Radwanski, A. Olejniczak,
Prawo cywilne - czgs$¢ 0golna, Warszawa 2017, s. 203; R. Longchamps de Berier, Wstep
do nauki prawa cywilnego, Lublin 1922, s. 108; E. Zoll, Prawo cywilne w zarysie, t. I, z. 1,
Krakow 1946, s. 104. Zob. tez K. Schmidt, Gesellschaftsrecht, Koln-Berlin-Bonn-Miin-
chen 2002, s. 6551 n.
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o celach niezarobkowych (art. 2 ust. 1 pr. stow.). Z kolei spoldzielnia jest
dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osob, o zmiennym
sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktére w interesie
swoich cztonkéw prowadzi wspdlng dziatalno$¢ gospodarczg (art. 1§ 1
pr. spoldz.). Zwiazek zawodowy natomiast jest dobrowolng i samorzadng
organizacja ludzi pracy, powolana do reprezentowania i obrony ich praw,
interesow zawodowych i socjalnych (art. 1 ust. 1 u.z.z.). Partia polityczna
zostala zdefiniowana jako dobrowolna organizacja, wystepujaca pod
okreslong nazwa, stawiajaca sobie za cel udzial w zyciu politycznym
poprzez wywieranie metodami demokratycznymi wplywu na ksztalto-
wanie polityki panistwa lub sprawowanie wtadzy publicznej (art. 1 ust. 1
u.p.p.). Izba gospodarcza jest to organizacja samorzadu gospodarczego,
reprezentujaca interesy gospodarcze zrzeszonych w niej przedsiebior-
cow, w szczegdlnosci wobec organdéw wladzy publicznej (art. 2 u.i.g.).

Wirod elementéw wystepujacych w tych definicjach szczegdlnych, wy-
znaczajacych istote poszczegdlnych korporacji, nalezy wskaza¢ dobro-
wolnos¢, zrzeszeniowy charakter, okreslony cel, a takze trwalto$¢ i samo-
rzadnosé¢. Odnoszac sie do strony podmiotowej, definicje te najczesciej
postuguja sie terminem ,,organizacja’, ewentualnie ,, zrzeszenie”. Pojecia
te, cho¢ wystepuja w przepisach, nie majg legalnych definicji i zostaly
zaczerpniete do jezyka prawnego i prawniczego z jezyka powszechnego.
Sa one w doktrynie odnoszone do istniejacego w rzeczywistosci tworu
czy bytu spolecznego o okreslonej strukturze?. Wydaje sie, ze w istocie
odpowiednikiem tych terminéw na gruncie prawa cywilnego, stosowa-
nym w oderwaniu od istniejacego realnie bytu, jest pojecie ,,jednostka
organizacyjna’, odnoszace si¢ do pewnej konstrukcji prawnej’. Istotna
réznica polega na tym, ze termin ,,organizacja’ ma charakter neutralny
w tym znaczeniu, ze nie wskazuje na rodzaj jednostki organizacyjnej,
wyodrebniony ze wzgledu na jej zasadniczy substrat. Natomiast pojecie

? Zob. wszczegélnosci S. Grzybowski [w:] System prawa cywilnego, t. I, Czes¢ ogolna,
red. S. Grzybowski, Ossolineum 1985, s. 286.

* J. Frackowiak, Jednostka organizacyjna jako substrat osoby prawnej i ustawowej [w:]
Rozprawy prawnicze. Ksiega pamigtkowa Profesora Maksymiliana Pazdana, red. L. Ogieglo,
W. Popiotek, M. Szpunar, Krakow 2005, s. 901 i n.
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»zrzeszenie” akcentuje korporacyjny charakter jednostki organizacyjnej,
wskazujac na jej podstawowy element, ktérym sg czlonkowie.

Korporacyjna natura jednostki organizacyjnej tradycyjnie jest charak-
teryzowana w odniesieniu do organizacji bedacych osobami prawnymi,
zrzeszajacych osoby fizyczne*. Niewatpliwie ujecie to jest podyktowa-
ne pewnymi wzgledami historycznymi, z uwagi na przyjmowany na
przestrzeni wielu lat dualizm podmiotéw prawa cywilnego, w ramach
ktérego wyodrebniano osoby fizyczne i osoby prawne®. Jednak pojecie
»korporacja” nalezy ujmowac szerzej i obja¢ nim réwniez jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, wyposazone przez
ustawe w zdolnos$¢ prawna (art. 33' § 1 k.c.), a takze takie struktury, ktére
nie majg podmiotowosci prawnej. Rowniez sklad korporacji moze by¢
szerszy i obejmowac w zasadzie kazdy rodzaj podmiotéw prawa, czyli nie
tylko osoby fizyczne, lecz takze osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnosé
prawna. Z tego punktu widzenia uzasadnione jest budowanie definicji
korporacji w oparciu o konstrukeje ,,jednostki organizacyjnej”®. Oczywi-
$cie rowniez w takim przypadku, gdy w sklad jednostki organizacyjnej
wchodzg inne jednostki organizacyjne, elementarnym substratem takiej
struktury jest czlowiek. Jego udzial w jednostce organizacyjnej bedacej
korporacja ma wowczas charakter posredni, gdyz uczestniczy w niej
jako cztonek innej jednostki organizacyjnej.

Podstawowsa cecha wyrdzniajaca korporacje jako rodzaj jednostki or-
ganizacyjnej, nalezaca do jej istoty i bedaca zasadniczym elementem jej
konstrukcji, jest istnienie w jej obrebie instytucji cztonkostwa (uczest-
nictwa), z tytutu ktorego jej cztonkom przystuguja okreslone prawa

* Zob. A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, Prawo cywilne..., s. 265.

® Szeroko na ten temat zob. m.in. J. Frackowiak [w:] System prawa prywatnego,
t. 1, Prawo cywilne - czes¢ 0gélna, red. M. Safjan, Warszawa 2012, s. 1202; M. Pazdan
[w:] System prawa prywatnego, t. 1, 2012, s. 1025; W.J. Katner, Podwdjna czy potrojna
podmiotowos¢ w prawie cywilnym [w:] Rozprawy prawnicze. Ksigga pamigtkowa Profe-
sora Maksymiliana Pazdana, red. L. Ogieglo, W. Popiotek, M. Szpunar, Krakéw 2005,
s.1019 i n.; Z. Radwanski, Podmioty prawa cywilnego w $wietle zmian kodeksu cywilnego
przeprowadzonych ustawg z 14.02.2003 r., PS 2003/7-8, s. 3 i n.

¢ W. Chrzanowski, Zarys..., s. 15.
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